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I. SỰ CẦN THIẾT XÂY DỰNG PHƯƠNG ÁN 

Thực hiện Nghị quyết số 105/NQ-CP ngày 08/4/2026 của Chính phủ, định 

hướng như sau: “Trên cơ sở rà soát, đánh giá về phạm vi và hiệu quả hoạt động 

của các Trung tâm Y tế khu vực hiện có, căn cứ theo nhu cầu chăm sóc sức khỏe 

của nhân dân tại địa phương, Giám đốc Sở Y tế tỉnh, thành phố tham mưu, xây 

dựng Đề án, trình Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố quyết định duy trì tất cả 

Trung tâm Y tế khu vực hiện có trên địa bàn tỉnh, thành phố hoặc tổ chức lại, 

sáp nhập, giải thể một số Trung tâm Y tế khu vực hoạt động không hiệu quả, 

chuyển các chức năng, nhiệm vụ về lĩnh vực phòng bệnh, dân số, truyền thông 

giáo dục sức khỏe về Trạm Y tế xã, phường, đặc khu để thực hiện, chuyển chức 

năng khám chữa bệnh cho các bệnh viện đa khoa khu vực hiện có hoặc tổ chức 

lại thành bệnh viện đa khoa khu vực để thực hiện dịch vụ khám bệnh, chữa bệnh 

cấp cơ bản cho nhân dân theo khu vực liên xã, phường”. Kế hoạch số 237/KH-

UBND ngày 22/6/2026 của UBND tỉnh Tuyên Quang triển khai thực hiện Nghị 

quyết số 105/NQ-CP ngày 08/4/2026 của Chính phủ xác định nhiệm vụ: “Đối 

với các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Sở Y tế: Trên cơ sở rà soát, đánh giá về 

phạm vi và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc phạm vi 

quản lý, Giám đốc Sở Y tế tham mưu, đề xuất với cấp có thẩm quyền thực hiện 

sắp xếp, kiện toàn, nâng cao chất lượng hoạt động, năng lực của các đơn vị sự 

nghiệp công lập lĩnh vực y tế trên địa bàn tỉnh.” 

Để thực hiện hiệu quả và vận hành thông suốt mô hình chính quyền địa 

phương hai cấp và kịp thời hoàn thiện thể chế, tập trung nâng cao năng lực hệ 

thống y tế, nhất là y tế dự phòng, y tế cơ sở theo tinh thần Nghị quyết số 72-

NQ/TW ngày 09/9/2025 của Bộ Chính trị, Bộ Y tế đã ban hành Thông tư số 

43/2025/TT-BYT ngày 15/11/2025 hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn 

và cơ cấu tổ chức của Trạm Y tế xã, phường, đặc khu thuộc tỉnh, thành phố trực 

thuộc Trung ương; Thông tư số 53/2025/TT-BYT của Bộ Y tế: Sửa đổi, bổ sung 

một số điều của Thông tư số 43/2025/TT-BYT ngày 15/11/2025 của Bộ trưởng 

Bộ Y tế về  hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của 

Trạm Y tế xã, phường, đặc khu thuộc tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương. 

Để tránh chồng chéo về chức năng nhiệm vụ giữa Trung tâm y tế khu vực 

và Trạm Y tế xã, phường theo tinh thần Nghị quyết số 72-NQ/TW ngày 



09/9/2025 của Bộ Chính trị, Bộ Y tế đã ban hành Thông tư số 43/2025/TT-BYT 

ngày 15/11/2025 hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức 

của Trạm Y tế xã, phường, đặc khu thuộc tỉnh, thành phố trực thuộc Trung 

ương; Thông tư số 53/2025/TT-BYT của Bộ Y tế sửa đổi, bổ sung một số điều 

của Thông tư số 43/2025/TT-BYT ngày 15 tháng 11 năm 2025 của Bộ trưởng 

Bộ Y tế và bổ sung nhân lực, thiết bị y tế nâng cao chất lượng, hiệu quả y tế cơ 

sở, tập trung hoàn thiện chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy của trạm y tế cấp 

xã theo mô hình đơn vị sự nghiệp công lập, bảo đảm cung ứng dịch vụ cơ bản, 

thiết yếu về phòng bệnh, chăm sóc sức khỏe ban đầu, khám bệnh, chữa bệnh và 

các dịch vụ chăm sóc xã hội; củng cố, nâng cao năng lực đồng bộ cho trạm y tế 

cấp xã về nhân lực, bảo đảm cơ cấu, đủ số lượng bác sĩ. 

Như vậy việc xây dựng phương án sắp xếp viên chức, người lao động từ 

các Trung tâm y tế khu vực sau khi giải thể, tổ chức lại về Trạm Y tế xã và các 

đơn vị sự nghiệp y tế là hết sức cần thiết, phù hợp với thực tiễn phát triển và 

theo đúng tinh thần Nghị quyết số 72-NQ/TW ngày 09/9/2025 của Bộ Chính trị. 

II. CĂN CỨ PHÁP LÝ 

Nghị quyết số 105/NQ-CP ngày 08/4/2026 của Chính phủ Ban hành Chương 

trình hành động của Chính phủ thực hiện Kết luận số 210-KL/TW ngày 12 tháng 

11 năm 2025 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII về tiếp tục xây 

dựng, hoàn thiện tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị trong thời gian tới; 

Thông tư số 32/2024/TT-BYT ngày 15/11/2024 của Bộ trưởng Bộ Y tế 

hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Trung tâm Y 

tế huyện, quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh, thành phố thuộc thành phố trực 

thuộc Trung ương; 

Thông tư số 43/2025/TT-BYT ngày 15/11/2025 của Bộ trưởng Bộ Y tế 

hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Trạm Y tế xã, 

phường, đặc khu thuộc tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương; 

Thông tư số 53/2025/TT-BYT của Bộ Y tế: Sửa đổi, bổ sung một số điều 

của Thông tư số 43/2025/TT-BYT ngày 15/11/2025 của Bộ trưởng Bộ Y tế về 

hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Trạm Y tế xã, 

phường, đặc khu thuộc tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương; 

Quyết định số 39/2026/QĐ-UBND ngày 25/5/2026 của Ủy ban nhân dân 

tỉnh Tuyên Quang về việc phân cấp quản lý tổ chức bộ máy, vị trí việc làm, số 

lượng người làm việc, hợp đồng lao động, cán bộ, công chức, viên chức, người 

quản lý doanh nghiệp thuộc thẩm quyền của Ủy ban nhân dân tỉnh; 

Quyết định số 05/2026/QĐ-CTUBND ngày 25/5/2026 của Chủ tịch Ủy 

ban nhân dân tỉnh Tuyên Quang về việc phân cấp quản lý tổ chức bộ máy, cán 

bộ, công chức, viên chức, người lao động thuộc thẩm quyền của Chủ tịch Ủy 

ban nhân dân tỉnh; 

Kế hoạch số 237/KH-UBND ngày 22/6/2026 của UBND tỉnh Tuyên 

Quang triển khai thực hiện Nghị quyết số 105/NQ-CP ngày 08/4/2026 của 

Chính phủ Ban hành Chương trình hành động của Chính phủ thực hiện Kết luận 



số 210-KL/TW ngày 12 tháng 11 năm 2025 của Ban Chấp hành Trung ương 

Đảng khóa XIII về tiếp tục xây dựng, hoàn thiện tổ chức bộ máy của hệ thống 

chính trị trong thời gian tới; 

Đề án số 184/ĐA-UBND ngày 18/9/2026 của Ủy ban nhân dân tỉnh 

Tuyên Quang về việc tổ chức lại, giải thể các Trung tâm Y tế khu vực trực thuộc 

Sở Y tế tỉnh Tuyên Quang; 

Quyết định số 2297/QĐ-UBND ngày 18/9/2026 của Ủy ban nhân dân tỉnh 

Tuyên Quang về việc tổ chức lại, giải thể các Trung tâm Y tế khu vực trực thuộc 

Sở Y tế tỉnh Tuyên Quang; 

Quyết định số 12/QĐ-UBND ngày 02/7/2025 của UBND tỉnh Tuyên 

Quang về quy định cụ thể chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức 

của Sở Y tế tỉnh Tuyên Quang. 

III. PHƯƠNG ÁN SẮP XẾP NHÂN LỰC 

1. Phương án sắp xếp nhân lực tại 12 Trung tâm y tế khu vực một 

chức năng thực hiện giải thể đơn vị 

- Tổng số hiện có 378 viên chức, người lao động, gồm: 361 viên chức và 

8 hợp đồng lao động chuyên môn, nghiệp vụ, 9 hợp đồng lao động hỗ trợ phục 

vụ Phương án dự kiến sắp xếp như sau: Sau khi giải thể các Trung tâm y tế khu 

vực, số viên chức và người lao động điều chuyển về Bệnh viện đa khoa khu vực 

là 22 viên chức, người lao động; các đơn vị khác trong ngành y tế 09 viên chức, 

người lao động; về các Trạm y tế xã là 347 viên chức, người lao động. 

- Về phương án dự kiến bố trí, sắp xếp: 

+ Đối với 26 lãnh đạo, quản lý đơn vị (gồm 12 Giám đốc, 14 Phó Giám 

đốc Trung tâm): 

Đối với 12 Giám đốc: Sắp xếp 01 đồng chí Giám đốc Trung tâm y tế khu 

vực Mèo Vạc về Bệnh viện đa khoa khu vực Mèo Vạc; 01 đồng chí Giám đốc 

Trung tâm y tế khu vực Hà Giang về Trung tâm chăm sóc và phục hồi chức 

năng người tâm thần; 01 đồng chí Giám đốc Trung tâm y tế khu vực Tuyên 

Quang nghỉ hưu đúng tuổi từ 01/10/2026; còn lại 09 đồng chí Giám đốc Trung 

tâm y tế khu vực sắp xếp về các Trạm y tế xã để bổ sung nguồn nhân lực chuyên 

môn, quản lý cho tuyến y tế cơ sở. 

Đối với 14 Phó Giám đốc: Sắp xếp 01 đồng chí Phó Giám đốc Trung tâm 

y tế khu vực Bắc Quang về Bệnh viện đa khoa khu vực Bắc Quang; 01 đồng chí 

Phó Giám đốc Trung tâm y tế khu vực Hà Giang nghỉ hưu trước tuổi theo Nghị 

định 154/2025/NĐ-CP do không có vị trí sắp xếp; còn lại 12 đồng chí Phó Giám 

đốc Trung tâm y tế khu vực sắp xếp về các Trạm y tế xã để bổ sung nguồn nhân 

lực chuyên môn, quản lý cho tuyến y tế cơ sở. 

+ Phương án xử lý đối với nhân sự lãnh đạo khoa, phòng thuộc Trung 

tâm: Sắp xếp về các Trạm y tế cấp xã để bổ sung nguồn nhân lực cho tuyến y tế 

cơ sở. 



+ Phương án xử lý đối với viên chức không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý, 

lao động hợp đồng chuyên môn nghiệp vụ, hợp đồng hỗ trợ phục vụ: Sắp xếp về 

các Trạm y tế cấp xã để bổ sung nguồn nhân lực cho tuyến y tế cơ sở; một số 

đồng chí lãnh đạo khoa, phòng, viên chức chuyên môn, nghiệp vụ có chuyên 

môn lâm sàng, cận lâm sàng chuyển về các Bệnh viện đa khoa khu vực để tận 

dụng nguồn nhân lực phục vụ công tác khám chữa bệnh, cận lâm sàng và các 

đơn vị y tế thuộc Sở Y tế. 

+ Phương án xử lý nhân viên hợp đồng lao động hỗ trợ phục vụ là lái xe 

có 01 nhân viên thôi việc theo Nghị định 154/2025/NĐ-CP do không có vị trí 

sắp xếp còn lại được sắp xếp đi theo xe ô tô về các đơn vị y tế trong ngành; nhân 

viên hợp đồng chuyên môn, nghiệp vụ sắp xếp về các Trạm y tế cấp xã để bổ 

sung nguồn nhân lực cho tuyến y tế cơ sở. 

2. Phương án sắp xếp nhân lực tại 6 Trung tâm y tế khu vực hai chức 

năng tổ chức lại đơn vị 

+ Tổng số hiện có 801 viên chức, người lao động: 

- Trong đó 164 viên chức hưởng lương từ ngân sách nhà nước: 

Chuyển về Bệnh viện đa khoa khu vực 92 chỉ tiêu người làm việc. 

Chuyển về các Trạm y tế xã là 71 chỉ tiêu người làm việc. 

Chuyển về đơn vị y tế khác 1 chỉ tiêu người làm việc. 

- Trong đó 486 viên chức hưởng lương từ nguồn thu sự nghiệp; 119 hợp 

đồng lao động chuyên môn, nghiệp vụ từ nguồn thu sự nghiệp; 28 hợp đồng lao 

động hỗ trợ phục vụ hưởng lương từ nguồn thu sự nghiệp: Chuyển về các Bệnh 

viện đa khoa khu vực. 

- Trong đó 4 hợp đồng lao động hỗ trợ phục vụ hưởng lương từ ngân 

sách: 

Chuyển về Bệnh viện đa khoa khu vực 3 chỉ tiêu người làm việc. 

Chuyển về các Trạm y tế xã là 1 chỉ tiêu người làm việc. 

+ Số lượng người làm việc hiện có cao hơn số lượng người làm việc được 

giao do đơn vị tự chủ nhóm 2 khối khám chữa bệnh, ký hợp đồng lao động từ 

nguồn thu sự nghiệp của đơn vị để bảo đảm số người làm việc đáp ứng nhiệm vụ 

chuyên môn của các đơn vị. 

- Về phương án dự kiến bố trí, sắp xếp: 

+ Phương án xử lý đối với nhân sự lãnh đạo Trung tâm: 

Lãnh đạo Trung tâm y tế gồm Giám đốc và Phó Giám đốc sẽ tiếp tục bố 

trí làm Giám đốc Bệnh viện đa khoa khu vực và Phó Giám đốc Bệnh viện đa 

khoa khu vực. 

+ Phương án xử lý đối với nhân sự lãnh đạo phòng, khoa thuộc Trung 

tâm:  



Sắp xếp các Trưởng khoa, Phó Trưởng khoa lâm sàng, cận lâm sàng tiếp 

tục bố trí làm Trưởng khoa, Phó Trưởng khoa tại Bệnh viện Đa khoa khu vực 

sau khi tổ chức lại. 

01 Phó trưởng khoa Chăm sóc sức khỏe sinh sản và dân số Trung tâm y tế 

khu vực Yên Sơn nghỉ theo Nghị định 154/2025/NĐ-CP do không có vị trí sắp 

xếp; còn lại các Trưởng khoa, Phó Trưởng khoa khối dự phòng sắp xếp về các 

Trạm y tế cấp xã để bổ sung nguồn nhân lực cho tuyến y tế cơ sở. 

(có danh sách chi tiết kèm theo) 

3. Về thời gian thực hiện sắp xếp: Hoàn thành trước ngày 01/10/2026. 

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Phòng Tổ chức cán bộ Sở Y tế xây dựng phương án, tổng hợp danh 

sách viên chức và người lao động, ban hành quyết định chuyển công tác đối với 

viên chức và người lao động về Ủy ban nhân dân các xã, phường và các đơn vị 

sự nghiệp y tế thuộc Sở Y tế. 

2. Trung tâm Y tế các khu vực: Làm công tác tư tưởng, tuyên truyền, 

không để ảnh hưởng tới tâm lý của đội ngũ viên chức, tạo sự đồng thuận cao 

khi tổ chức triển khai thực hiện phương án, đảm bảo tính công khai, dân chủ, 

minh bạch, công bằng, đúng pháp luật; phối hợp với phòng Tổ chức cán bộ 

Sở Y tế cung cấp danh sách trích ngang viên chức và người lao động, dự kiến 

phương án sắp xếp; hoàn thiện các thủ tục có liên quan, bàn giao hồ sơ viên 

chức theo quy định. 

3. Ủy ban nhân dân các xã, phường tiếp nhận, sắp xếp viên chức quản lý, 

phân công viên chức và người lao động theo quy định. 

Trên đây là phương án sắp xếp viên chức và người lao động theo Đề án số 

184/ĐA-UBND ngày 18/9/2026 của Ủy ban nhân dân tỉnh Tuyên Quang về việc 

giải thể, tổ chức lại các Trung tâm y tế khu vực trực thuộc Sở Y tế tỉnh Tuyên 

Quang. Đề nghị Ủy ban nhân dân các xã, phường, các cơ quan đơn vị có liên 

quan phối hợp triển khai thực hiện./. 

Nơi nhận: 
- UBND tỉnh (báo cáo); 

- Sở Nội vụ; 

- Lãnh đạo Sở Y tế; 

- UBND các xã, phường; 

- Các trung tâm y tế khu vực; 

- Lưu VT, TCCB. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

 

Nguyễn Thành Hưng 
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